
おかキャリ連携協議体

グローバル人材育成院

キャリア教育

合同企業説明会の実施、就職相談

実
践
型
教
育

国内企業等

日本語教育 基礎日本語、ビジネス日本語、会話力
留学生が基礎から日本語を学び、修了までに、社会人として必要な語学力を修得する。
N2以上の合格を目標とし、ビジネス会話を強化する。

ビジネスマナー、ビジネススキル、日本企業の状況、企業
での業務など、留学生が日本企業で働くために必要な知識
やスキル、さらに就職活動に必要なスキルを修得する。

インターンシップ
事前・事後指導

企業の業務内容、インターンシップ参加に必要な事項や、
留学生に求められる業務などを学習および体験する。卒業
生や企業等の関係者から指導・助言を受ける機会を設ける。

キャリア・学生支援室 外国語教育部門 共通教育部門

基
礎
教
育

留学生就職促進教育プログラム 修了

インターンシップ おかキャリ連携協議体の提携企業等17社
(理系/文系企業)を基盤として実施する。

プログラム概要 おかやま留学生キャリア支援プログラム（おかキャリ）
グ
ロ
ー
バ
ル
教
育

L-café学内体制 1

修了証

卒業生・修了生の相談受付、モニタリング、
卒業後アンケート調査などフォローアップ
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8pt オープンバッジ

グローバル人材に必要な
知識や語学力を修得

社会人として必要な
実践経験

就職活動に必要なスキル
を修得 安心して国内企業等に就職

実
践
的
な
語
学
力
と
ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル
の
強
化

15名
学部１年生～３年生
および修士１年生

 日本語能力：日本語能力試験（JLPT）N2程度または岡山大学全学日本語コースのレベル5（JLPT N2
程度）以上

 学業成績：岡山大学在籍時における学業成績係数（GPA） 2.0以上（成績が無い場合は、最終学歴の成績など）
 人 物 像：日本国内で就職するにあたり、将来に対する明確な目的意識を有し、学業などの活動に

積極的かつ誠実に取り組む姿勢を備えていること
１年間（最大２年間）

・企業関係者より、就職活動・就労に
必要な知識・スキルを直接指導頂く。

・成果発表会にて、学生と企業双方が、
インターンシップで学んだ内容や得
られた経験を共有する。

・インターンシップ、キャリア教育の
実施および教育内容について意見交
換の場を設ける。

・連携協議体に参画する企業等と大学間
で覚書締結。 (地元企業等17社)

就職

提案・参画日本人学生との
多文化共修

就職活動
サポート

募集人数
参加学生

履修期間

参加要件

留学生相談室
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